
玉田职教中心教师下企业实践管理制度

为加强“双师型”教师队伍建设，培养一支理论基础扎实，技术

过硬，实践指导能力强的教师队伍，全面提高教师素质和教育教学质

量，根据学校示范校建设任务和工作安排，结合教学实际，特制定此

制度。

一、指导思想

依据“优化结构、提高素质、务求实效”的指导思想，坚持以提

高教师队伍素质为中心，以中青年骨干教师为培养重点，坚持按需培

训、学用一致、注重实效、多种形式并举的培训原则。

二、对象及范围

全校专业课教师。

三、主要形式及要求

(一)根据专业建设与教学任务情况，按照专业对口原则，利用正

常教学时间或寒暑假，有计划分期分批地安排教师参加师资培训基地

举办的教师实践能力培训，到与专业相关的企业单位进行顶岗实践或

技术服务。参加专业技能培训的教师须填写制式参训学习的表格，在

企业相应的专业岗位的学习培训时间两年内不少于两个月。

(二)各专业原则上要有三家以上、县内规模较大的，且经学校认

定的校外教师实践实训基地。

(三)教师到企业生产实践，一是了解企业生产组织方式、工艺流

程、产业发展趋势等基本情况；二是熟悉企业相关岗位（工种）职责、

操作规范、用人标准及管理制度等具体内容；三是学习所教专业在生

产实践中应用的新知识、新技能、新工艺、新方法；四是结合企业的

生产实际和用人标准，不断完善教学教案，改进教学方法，积极开发



校本教材，切实加强学习实践教学环节，能够胜任一体化教学，提高

技能型人才培养质量。

四、考核与管理

(一)各专业要结合专业实际，有计划地安排教师下厂实习，每学

期末制定详细的下一学期教师学习培训计划（含教师名单、实践课题

或任务，填写《教师到企业生产实践申请表》），经教务处审核，学校

批准后，按计划组织实施。

(二)各专业负责教师到企业生产实践工作的日常管理与考核，加

强对外出实践教师的管理，确保实践效果和实践课题（任务）的完成。

教师到企业生产实践期间应严格要求自己，自觉遵守实践企业的各项

制度和操作规程，服从实践企业管理。各专业要通过开设讲座、讲示

范课等形式，结合教师顶岗实践的综合表现，对教师社会实践效果进

行考核评价，明确考核结果，作为教师年度考核的重要依据。考核等

次为优秀、合格、不合格。

(三)教师参加师资培训到企业生产实践等资料由各专业存档。每

年末各专业要将教师培训情况进行统计。

(四)教师到企业顶岗实践期满，考核为合格以上的，视同完成教

学工作量（12 课时/周）；考核不合格的，不发放课时津贴。具体发

放办法和结构工资核算办法相同

五、本规定由校长办公会负责解释。
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